Factura Pequeiio Contribuyente

NOE SAMUEL , PAZ JORDAN
Nit Emisor: 8270996

NUMERO DE AUTORIZACION:
A0368C00-2B5D-4A76-B938-7647002E147D

NOE SAMUEL PAZ JORDAN Serie: A0368C00 Nimero de DTE: 727534198
9 CALLE 23-49 RESIDENCIAL SAN JORGE, zona 11, GUATEMALA, ~ Numero Acceso:
GUATEMALA

. NIT Receptor: 3440273
Nombre Receptor: MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA'Y
ALIMENTACION
Direccion comprador: 7MA AVENIDA 12-90 ZONA 13, CIUDAD DE
P GUATEMALA

Fecha y hora de emision: 31-dic-2025 17:34:04 —
Fecha y hora de certificacion: 01-dic-2025 17:34:05

Moneda: GTQ

s —

#No B/S  Cantidad Otros

Descuentos(Q)
0.00

P. Unitario con
IVA (Q)

18,000.00

Descripcion Descuentos (Q) Total (Q)

Impuestos

1 Servicio 1 Pago de honorarios por
servicios profesionales — )
prestados al Ministerio de - —
Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion durante el
periodo correspondiente del
— 01 de diciembre de 2025 al 31 -

de diciembre de 2025, segin

contrato administrativo

namero 2025-201-6-16-4, .~

Acuerdo Ministerial de

aprobacion numero RH-029-

201-83-2025.

0.00 18,000.00

0.00 18,000.00

TOTALES:

CANCELADO—

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

—

RAZON: que se registra para hacer constar que la factura que precede Serie: A0368C00
nimero de DTE: 727534198de fecha 31de diciembre del 2025; emitida emitida por Noe
Samuel Paz Jordan, ampara el pago por servicios profeSIonaIes Correspondlente al mes de
/dlmembre del afio 2025, segun Contrato Administrativo numero 2025-201-6-16- 47y y Acuerdo
Ministerial de Aprobacién nimero RH-029-201-83-2025. Conste Guatemala, 31 de dlClembre
de 2025. -
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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTACION

Contribuyendo juntos por Guatemal.z




NIT que Realizé la Consulta: 3440273

/7
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ldentificador Documento del Verificador
Integrado No:
1764632433048

Fecha de Generacion:
Dec 1, 2025, 5:40 PM

Detalle de Documentos

Tipo Documento: FEL
Fecha Emisién: _—— |31/12/2025 17:34:04
Emisor: 8270996
Agente de Retencion: No es agente de retencion.
Establecimiento: <~ |NOE SAMUEL PAZ JORDAN
Receptor: 3440273-MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA Y ALIMENTACION
Monto Total: .~ |GTQ GTQ 18000.000000
No. de Acceso: 0
“|Autorizacion: A0368C00-2B5D-4A76-B938-7647002E 147D
Serie: _— |AD368C00
Ndmero del DTE: 727534198

Acuse de recibido:

FCID202520251201T17:34:0506:00A0368C002B5D4A76B9387647002E147D

Fecha de la consulta:

01/12/2025 17:39:14

Estado:

Activo

Asociado a una garantia
mobiliaria:

No

e rr Rrdis sxprareralay F3ore o FRoEs CFpane Priedcous Em




gy

SRR A I AnmaTsAk Tomoanas

VERIFICADOR
INTEGRADO

SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

-~ NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS
—

Al 01/12/2025 05:39:31 PM

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT __|8270996
NOMBRE <" |NOE SAMUEL, PAZ JORDAN
RESUMEN
TIPO DE INCUMPLIMIENTO
iFELICITACIONES!

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal", ya que el proceso de emision
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.
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Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contrasefia, si aun no tienes tu
contrasefia, ingresa a https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcion "Solicitar Usuario",
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.

Verifique la validez de la presente consulta
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 2025-201-6-16-4
No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacion RH-029-201-83-2025
de Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona

: Noe Samuel Paz Jordan
contratista:

Plazo de contratacion | Del: 16/06/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este Del: 01/12/2025 Al: 31/12/2025

informe:

Monto a pagar: Dieciocho mil quetzales Q. 18,000.00

exactos

Prestados en: Direccién de Recursos Humanos

Sefiora Ministra de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion:
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance

segun TDR realizadas Cuantitativo | Cualitativo
1) Brindar apoyo profesional con | Se brindé apoyo profesional
la revision de propuestas de | con la revision de documentos
normativas, lineamientos y otros | emitidos por los diferentes
documentos que emita o | Departamentos que conforman
requiera la Direccion de |la Direccion de Recursos
Recursos Humanos. Humanos.

100% Finalizado

2) Brindar apoyo profesional en | Se brindo apoyo profesional en
los procesos relacionados con la | los procesos relacionados con
gestion de recursos humanos | la gestion de recursos
que sean requeridos para | humanos requeridos para
coadyuvar al logro de los | coadyuvar al logro de los
objetivos establecidos en este | objetivos establecidos en este
ambito de trabajo. ambito de trabajo.

100% Finalizado

3) Brindar acompafiamiento | Se brindé acompafiamiento
profesional en orientaciones | profesional en orientaciones
relacionadas con temas | relacionadas con temas
administrativos que sean | administrativos requeridos por
requeridos por la Autoridad | la Autoridad Competente.
Competente.
4) Brindar apoyo profesional en | Se brindd apoyo profesional en
el analisis y consolidacion de la | el analisis y consolidacion de la
documentacion que se genere | documentacion que se genera
para atender las diferentes | para atender las diferentes
solicitudes que ingresen a la | solicitudes que ingresan a la
Direccion de Recursos | Direccioén de Recursos
Humanos. Humanos.

100% Finalizado

100% Finalizado

5) Otras actividades | Se brind6 apoyo profesional en
relacionadas con el servicio | las diferentes actividades

contratado. inherentes a la Direccién de 100% Finalizado
Recursos Humanos.
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El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

DPI: 2401 26203 1326
Celular: 3637-5845

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quién corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes. )
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GLENDA MAYDE TELLO BARILEAS ™

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTACION
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Colc%io d}c Q&‘\\\Mi, M’/ .
Psicologos/

de Guaternala

No. 0035139

LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE PSICOLOGOS DE
GUATEMALA, hace constar que tuvo a la vista los registros internos del Colegio, en los cuales figura que
el colegiado No. 3,930 NOMBRE: Lic. Noé Samuel Paz Jordan

De conformidad con el Articulo 5to. del Decreto Niimero 72-2001, de la Ley de Colegiacion Profesional
Obligatoria. Se colegid el 10/01/2013 , €s COLEGIADO ACTIVO y en consecuencia,
estd ala fecha, solvente en el pago de sus cuotas ordinarias y extraordinarias, asi como el impuesto sobre
el ejercicio de las profesiones universitarias hasta el mes de: septiembre, 2025 Por lo

- tanto se encuentra activo hasta el mes de: diciembre, 2025

Por consiguiente goza de los privilegios y obligaciones que la Ley de Colegiacién Profesional Obligatoria
Decreto 72-2001, confiere a los miembros activos de este Colegio.

Y para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente CERTIFICACION en la ciudad
de Guatemala a los veintiséis dia(s) del mes de diciembre de dos mil veinticuatro

9, Puede verificar ia autenticidad de esta
» certificacion ingresando a este codigo
QR o puede hacerio manuaimente en:

P gos.org.gt/colegiada-activo/
Secretaria Administrativa Secretaria de Junta Directiva
ETICA - CRECIMIENTO - DESARROLLO
Oficinas Centrales Subsede de Coban Subsede Zacapa Subsede Quetzaltenango
13 calle 6-31 zona 9. ciudad de Guatemala 1a. caile 15-20 zona 2, C.C. Plaza Magdalena Piaza Salguero 4a Calle 10-34 zona 1, Zacapa Diagonal 15 29-91 zona 1
PBX: (502)2218-3400 Local No. 11, Centro de Negocios Teléfono: (502) 7941-0567 Residenciales Las Américas, Quetzaltenango

. WhatsApp: 5610-9298 Teléfono: (502) 7941-7373 WhatsApp: 4011-3985 . Teléfono: (502} 7767-3314

info@colegiodepsicologos.arg.gt WhatsApp: 5858-2311 infozacapa@colegiodepsicologos.org.gt WhatsApp: 3588-7181

infocoban@calegiodepsicologos.org.gt infoquetzaltenango@colegiodepsicologos.org.gt

ORG.GT:




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 2025-201-6-16-4
No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacién RH-029-201-83-2025
de Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona

. Noe Samuel Paz Jordan
contratista:

Plazo de contratacion | Del: 16/06/2025 Al: 31/12/2025

Periodo de este Del: 16/06/2025 Al: 31/12/2025

informe:

Monto pagado: Ciento diecisiete mil quetzales Q. 117.000.00

exactos ) ! '

Prestados en: Direccién de Recursos Humanos

Sefiora Ministra de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion:
A continuacioén, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas Cuantitativo | Cualitativo
1) Brindar apoyo profesional con | Se brindé apoyo profesional
la revision de propuestas de | con la revision de documentos
normativas, lineamientos y otros | emitidos por los diferentes o o
documentos que emita o | Departamentos que conforman 100% Finalizado
requiera la Direccion de | la Direccion de Recursos
Recursos Humanos. Humanos.
2) Brindar apoyo profesional en | Se brindo apoyo profesional en
los procesos relacionados con la | los procesos relacionados con
gestion de recursos humanos | la gestion de  recursos
que sean requeridos para | humanos requeridos para 100% Finalizado
coadyuvar al logro de los | coadyuvar al logro de los
objetivos establecidos en este | objetivos establecidos en este
ambito de trabajo. ambito de trabajo.
3) Brindar acompariamiento | Se brindd acompafiamiento
profesional en orientaciones | profesional en orientaciones
relaqlo_nade}s con temas relaqqnadas con temas 100% Eiralizadn
administrativos que sean | administrativos requeridos por
requeridos por la Autoridad | la Autoridad Competente.
Competente.
4) Brindar apoyo profesional en | Se brindo apoyo profesional en
el analisis y consolidacion de la | el analisis y consolidacion de la
documentacion que se genere | documentacion que se genera
para atender I_as diferentes para atender I_as diferentes 100% Eifalizado
solicitudes que ingresen a la | solicitudes que ingresan a la
Direccién de Recursos | Direccién de Recursos
Humanos. Humanos.
5) Otras actividades | Se brindé apoyo profesional en
relacionadas con el servicio | las diferentes actividades
contratado. inherentes a la Direccion de 100% Finalizado
Recursos Humanos.
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Resultado de la prestacion de los servicios: /

Apoyo profesional en la revision de propuestas, normativas, lineamientos, procesos y demas
temas administrativos inherentes con la gestiéon de Recursos Humanos, con el proposito de

coadyuvar al cumplimiento de las estrategias y objetivos institucionales. /

Bl presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
" desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma:

Atentamente,

Noe Samuef'P rdan
DPI: 2401 26203 1326
Celular: 3637-5845

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el

P
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
nformidad, por lo que autorizo a.quién corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.
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LA

Firma y sello del Responsablé de la
Verificacion de los Servicios Contratados

GLENDA MAYDE TELLO BARILLAS

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTACION

(f)

que suscnbn‘o el contrato administrativo

MY Maym Lissette Motta Padilly

VICERIHISTRA DE SANIDAD AGROPECUARIA
Y REGULACIONES

WINISTERIO 9E AGRICULTURA, GANADERIA Y ALINENTACION



